
 

 

 

PHILIPPE 
CRISTINI 
 

PROFIL 

Bâtisseur dans le BTP avec un 
comportement toujours chaleureux et 
amical. Compétences en matière de 
résolution des conflits. Un esprit 
d'équipe qui est très attentif aux 
besoins des collaborateur et des 
clients. Résolveur de problèmes 
ponctuel et multitâche passionné. Il 
est reconnu comme un élément 
essentiel de gestion et comme un 
instrument permettant de fournir des 
solutions efficaces qui ont un impact 
immédiat et contribuent au succès à 
long-terme de l'entreprise. Convaincu 
par une économie circulaire et par un 
principe de base gagnant - gagnant  
Pour toute transaction 
 
 

CONTACT 

TÉLÉPHONE : 
06 07 66 67 45 
 
LINKEDIN : 
www.linkedin.com/in/philippe-
cristini-0601a382 
 
 
E-MAIL : 
contact@e-constructions.com 
 
 
 

ACTIVITES ET CENTRES D’INTERET 

Plongée sous-marine 
Chasse et pèche 
Voyage 
Et découverte au fil de l’eau 
 

 

 

PARCOURS PROFESSIONNEL 

Président de la SAS e-constructions 
Conseils, Expertise et Formation dans le secteur du BTP  
2023 - à présent 
  
Directeur Travaux chez HEMMER LAGARDE structure de 120 personnes 
dans le BTP 
2020 – 2023 
Gestion financière et suivi en exécution du pôle construction du 
groupe 
Comprenant 4 entités dans différent secteur du BTP 
 
Président de la SAS CRISTINI 
Direction globale de l’activité de l’entreprise de 35 personnes dans le 
domaine de la construction TCE 
2015 - 2020 
Gérant de l’entreprise intervient tant au niveau technique, que 
financier, ressource humaine, commerciale et juridiques.   
  
Directeur technique et chargé d’affaire chez SA CRISTINI 
A la direction des travaux pour le secteur TCE et facility  
1989 – 2014 
Management, étude de prix, suivie de chantier, gestion économique, 
analyse et prévisionnel 

FORMATION 

Dut Génie Civil NANCY  1989 
BTS Gestion des PME REINS 1994 
Offre global Energétique FEBAT 2014 
Auditeur expert énergétique niveau 7(BAC+5) 2023 
Conformité des supports suivant attendu QUALIOPI ESCT (Niv1et 2) 2024 
 
Principales compétences et caractéristiques 

 Gestion de budget 

 Toujours à l'écoute 

 Orientation conviviale, courtoisie et orientée service 

 Formation du personnel et accompagnement 

 Assurance qualité 

 A Toujours étais Impliqué à titre personnel dans diverses associations, FFB57 
QUALIBAT et Mentorat Bénévole  

 
 


